Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

Anexo |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes a0 processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de:

- 22 (vinte e duas) horas para Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

- 30 (trinta) horas para Professor de Educacéo Infantil.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéo:
Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, completo, na modalidade Normal (Magistério), curso
superior de licenciatura plena, habilitado para educacédo infantil. Para a docéncia no Anos iniciais do
Ensino Fundamental: Habilitagdo nivel médio, completo, na modalidade Normal (Magistério), curso
superior de licenciatura plena, habilitado em curso de nivel médio, completo, na modalidade Normal
(Magistério), curso superior de licenciatura plena, especifico para anos iniciais do ensino fundamental.

Para a docéncia de areas especificas: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas.;
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DIRETOR DE ESCOLA - FUNQAO GRATIFICADA ou CARGO EM COMISSAO
Redacado dada pela Lei Municipal N°1360/2022

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao gerenciamento
dos recursos humanos e materiais que lhe séo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades
relacionadas ao corpo discente da instituicéo .

Exemplos de Atribuicdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico;
coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacdo, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da
proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagdgica da
escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de
recursos humanos da escola com as devidas atribui¢des de acordo com os cargos providos; administrar
0s recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacéao financeira da escola; apresentar, anualmente,
a Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; manter o tombamento dos bens pablicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacao;
assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da &rea da educacdo; oportunizar
discussoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo
cumprimento das normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos
professores sob sua diregéo, executar atividades correlatas a sua funcao.

Condigdes de Trabalho:
Carga horéaria semanal de 22 ou 30 horas.

Carga horaria semanal de 40 horas exclusivamente para a nomeacao de Cargo em
Comissao. Redacdo dada pela Lei Municipal N°1360/2022

Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Ser professor ou pedagogo com experiéncia docente. Redacfo dada pela Lei Municipal
N°1360/2022
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VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola e ao gerenciamento
dos recursos humanos e materiais que lhe séo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades
relacionadas ao corpo discente da instituicéo .

Exemplos de AtribuicGes: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcéo
da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questfes administrativas no turno em que
desempenhar suas func@es; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais, se assim
designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribui¢cbes que lhe forem delegadas pela
direcdo; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
Carga horéria semanal de 22 ou 30 horas.

Requisitos para Provimento da Funcéo:
a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de dois anos.
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COORDENADOR PEDAGOGICO- FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizacao e coordenagdo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de
ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribui¢bes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos;
coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboracdo e execucao
das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da
rede municipal de ensino; planejar acbes de execucdo da politica educacional da rede municipal da
dimensdo pedagdgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e
coordenar reunifes com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos
relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acdes voltadas a
formagdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e agOes de
melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados
e informacOes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua funcdo; subsidiar o(a)
Secretario(a) Municipal de Educacdo com dados e informacdes referentes a todas atividades de ensino;
controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribui¢es dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga
individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas
e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedag6gico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os planos de estudo;
acompanhar e participar do processo de avaliagéo para a promogéo dos profissionais da educacdo da
rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcgéo, de acordo
com a necessidade de trabalho.

Requisitos para provimento do cargo:
a) ldade: no minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: formacdo em curso superior de Pedagogia ou curso superior de
licenciatura plena para a Educacéo.

c) Experiéncia docente minima de dois anos.



